
REGULAMENTO DO CONCURSO LOGOTIPO “SOS RH”

Art.  1º  -  A  Webfopag,  Sistema  de  Folha  de  Pagamento  Online,
juntamente  com  o  BNE  e  demais  empresas  do  Grupo  Employer,
realizará Concurso para escolha de logotipo para o serviço SOS RH,
que será regido pelo presente Regulamento.

Art.  2º  -  Os  trabalhos  deverão  ser  enviados  para  o  e-mail
logotipo@sosrh.com.br, no período de 16 a 20 de junho de 2014,
sendo 18h, do último dia, o horário limite para o aceite.

Parágrafo  único:  O e-mail  deve estar  acompanhado das  seguintes
informações: nome completo, telefone para contato, setor e sede em
que trabalha, além de uma justificativa de até 500 caracteres.

Art. 3º - O julgamento dos trabalhos será realizado nos dias 23 e 24
de  junho de  2014.  A  divulgação  do  nome do  vencedor  e  de  seu
respectivo trabalho será no dia 26 de junho de 2014.

Art. 4º - Somente poderão participar do Concurso os colaboradores
internos do grupo da Empresa Promovente.

Parágrafo único - Cada participante poderá concorrer com no máximo
dois modelos de logotipo.

Art. 5º - O Concurso tem por objetivo a escolha de um modelo de
logotipo, selecionado na forma deste Regulamento.

Art. 6º - Para que a obra relativa ao logotipo reúna condições para
concorrer, são exigidas as seguintes características:

I – Ser concebida individualmente;
II - Respeitar o briefing anexo a este regulamento;
III - Ser apresentada com aplicação virtual em newsletter (baseado
no anexo 2), bloco de notas e canetas;
IV – Ter aplicação na vertical e horizontal;
V – Ser apresentada na versão preto e branco.

Art. 7º – A seleção do logotipo será feita por uma Comissão Julgadora
composta por:

Marcos Abreu – Presidente do Grupo Employer
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Marcelo Silva – Diretor de Negócios Digitais – BNE
Wagner Silva – Diretor do MeuHolerite
Vânia Montenegro – Diretora de Serviços de RH
Luciana Momesso – Diretora de TI e da Webfopag
Airton Hernandez – Gerente Nacional de Negócios Webfopag
Zoltan Schwab – colaboradores e Gerente de Marketing Employer
Cassiane Jardim – Gerente de atendimento – SOS RH
Analu Gleich - Advogada Trabalhista SOS RH
Diego Gabardo – Analista de Marketing BNE

Parágrafo único - A presidência da Comissão Julgadora ficará a cargo 
do Gerente de Marketing.

Art. 8º – A Comissão Julgadora promoverá a seleção por meio de
indicação de um único logotipo.

Parágrafo  único  -  A  divulgação  do  resultado  será  feita  na  página
eletrônica  da  Central  Employer,  no  dia  26  de  junho  de  2014,  e
comunicada aos participantes via e-mail.

Art.  9º  –  A  Comissão  Julgadora  levará  em  conta  os  seguintes
critérios:

I – Criatividade;
II – Qualidade;
III – Originalidade;
IV – Adequação à finalidade do logotipo;
V - Facilidade de reprodução e aplicação.

Art. 10 – O autor do logotipo vencedor terá como prêmio um final de
semana  (sábado  e  domingo)  no  Hotel  Palm  Beach,  em
Florianópolis/SC, com data a definir.

I - O prêmio é pessoal e intransferível e não poderá ser convertido
em dinheiro. Também não será permitida a substituição do prêmio
por outro, mesmo que de valor inferior. 

II - A Webfopag não se responsabiliza por nenhum outro gasto extra
e/ou  adicional,  à  exceção  dos  expressamente  contemplados  neste
Regulamento, e fica liberada de toda responsabilidade contratual e/ou
extracontratual  que possa ser  imputada por motivo ou ocasião da
utilização do prêmio pelo vencedor. 

III  -  A  Webfopag  não  se  responsabiliza  por  eventos,  fora  de  seu
controle e do escopo deste regulamento, que porventura aconteçam
com o vencedor durante o período da viagem, tais como acidente



aéreo ou rodoviário;  desvio,  roubo ou furto  de bagagem; atos de
autoridades, como multa, detenção ou processo e outros. 

Art. 11 – Com o envio do logotipo em JPEG, tamanho 2048x2048
pixels, 300 dpi, sistema de cor CMYK, na horizontal e vertical, P & B,
além  das  aplicações  em  newsletter,  bloco  de  notas  e  canetas,
acompanhadas  da  ficha  de  inscrição,  o  colaboradores  garante  sua
participação  no  Concurso,  automaticamente  aceitando  todos  os
termos  do  presente  Regulamento,  não  podendo  dele  alegar
desconhecimento. 

Art. 12 - Os participantes deste concurso declaram, desde já, serem
de sua autoria as propostas encaminhadas, e que as mesmas não
constituem  plágio  de  espécie  alguma  ou  reprodução  de  obras  de
terceiros. 

Art. 13 - Somente serão admitidas propostas de autoria do próprio
Participante, que responderá exclusivamente por eventuais violações
à  intimidade,  privacidade,  honra,  nome  e  imagem  de  qualquer
pessoa,  a  deveres  de  segredo,  à  propriedade  industrial,  direito
autoral  e/ou  a  quaisquer  outros  bens  legalmente  protegidos,
eximindo a Empresa Promovente, seus representantes, funcionários e
prepostos de qualquer  responsabilidade relativamente a  tais  fatos,
aspectos, direitos e/ou situações. 

Art. 14 - O autor da proposta vencedora, ou seu responsável legal,
firmará um Termo de Cessão de Direitos Autorais  com a Empresa
Promovente, em que cede e transfere, sem qualquer ônus, os direitos
autorais  sobre  sua  criação,  o  que  é  feito  de  forma  plena,  total,
irrevogável, irretratável e definitiva, para utilização das mesmas em
qualquer  tipo  de  mídia  e  peças  promocionais,  incluídas,  mas  não
limitadas  a:  Internet,  incluindo  redes  sociais,  TV  aberta  e  por
assinatura,  Jornal,  Revista,  Cinema,  peças  de  email  marketing,
material  impresso,  exposições,  fotos,  cartazes,  filmes,  spots,
papelaria  em geral,  no  Brasil  e  no  exterior,  termo  este  que  será
elaborado pela empresa Promovente, sob pena de desclassificação da
proposta. 

Art. 15 - O participante vencedor autoriza à Empresa Promovente e
terceiros por ela contratados, desde já, a veiculação de seu nome,
imagem e som de voz, no Brasil e no exterior, caso necessário. 



Art.  16  –  Da  decisão  da  Comissão  Julgadora  não  cabe  qualquer
recurso.

Art. 17 – Serão automaticamente desclassificados os trabalhos que:

I. forem encaminhados fora do prazo estipulado;

II.  não  estiverem  dentro  das  normas  estabelecidas  neste
Regulamento;

III.  não  observarem  as  considerações  apontadas  no  briefing  em
anexo.
 

Art. 18 – Os casos omissos serão decididos pela Comissão Julgadora.



BRIEFING: CRIAÇÃO DE NOVO LOGOTIPO “SOS RH”

SOS RH 
É  o  serviço  de  atendimento  aos  clientes  da  Webfopag  que  conta  com  uma  equipe  de
especialistas sempre pronta para tirar dúvidas operacionais, trabalhistas e previdenciárias, além
de atender todas as necessidades do RH.

Diferenciais
Atendimento  dos  processos  trabalhistas,  acompanhamento  nas  rotinas  mensais  da  folha,
consultoria previdenciária e sindical.

Slogan
A resposta que o seu RH precisa.

Público-alvo
Empresas de qualquer ramo; mulheres de 20 a 50 anos. 

Principais concorrentes
IOB, ECONET.

Logotipo atual

Motivos para a mudança do logo
Revitalização dos serviços e atendimento.

Percepção que se deseja comunicar através da marca
Dedicação,  segurança,  confiança,  experiência,  profissionalismo,  tecnologia,  praticidade  e
velocidade.

Atributos que se deseja projetar com o logotipo:
Tradicionalismo, Confiança e Empreendedorismo.

Cores de preferência
Vermelha e azul

Principais aplicações do seu logo
Comunicados, Manuais, Site, Brindes.

Exemplos de logos que chamam a atenção
Itaú e Hering. 

Imagem/ícone que se deseja incorporar ao logo?
1 proposta com uma boia e outra livre para criação
 
Disposição das palavras
Separadas (SOS RH)
 
Recomendações quanto à fonte e formatação
Livre para criação



Anexo 2 - Exemplo de Newsletter
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